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COMUNE di QUARTUCCIU

Provincia di Cagliari

Avviso di selezione pubblica, per soli titoli per la formazione di una graduatoria per rilevatori incaricati dello svolgimento di indagini per conto dell’istat
IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE E PRODUTTIVE
In esecuzione della determinazione n 8 del 19.01.2009;

RENDE NOTO

E' indetta selezione pubblica per soli titoli per la formazione di una graduatoria per rilevatori da incaricare per lo svolgimento di indagini multiscopo per conto dell’ISTAT.
INDIVIDUAZIONE DEL POSTO E COMPENSO ECONOMICO

Il compenso sarà determinato dall’ISTAT in misura forfettaria in € 39,00 per ogni famiglia assegnata, intervistata e monitorata. Detto importo verrà erogato a condizione che l’indagine venga espletata in conformità alle istruzioni diramate dall’ISTAT.

A tal fine l’ISTAT si riserva di eseguire controlli di qualità sui dati rilevati e sull’operato dei rilevatori al fine di valutare il grado di affidabilità del lavoro svolto.
Le modalità della selezione sono stabilite dal presente avviso.
REQUISITI PER L’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE



Per partecipare alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i soggetti appartenenti alla Unione Europea);

2. Età minima 18 anni;
3. Godimento dei diritti politici .
4. Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

5. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

6. Essere in possesso del diploma di scuola media superiore;
7. Stato di disoccupazione o inoccupazione, risultante dall’iscrizione nell’elenco anagrafico del Centro per l’Impiego della Provincia di Cagliari.
8. Buona conoscenza del territorio comunale.
Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.
L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne così come previsto dalla legge 10.04.1991, n° 125.
L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione, comporta, in qualunque tempo, la decadenza della nomina.

DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice tassativamente sull’apposito modulo disponibile presso la sede comunale e sul sito Internet del Comune, dovranno essere presentate, a pena di esclusione, esclusivamente a mano all’Ufficio Protocollo del Comune entro e non oltre il 30.01.2009
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione della domanda.
Le domande dovranno essere contenute in plico chiuso recante la seguente dicitura: “Contiene domanda per la selezione pubblica per soli titoli per la formazione di una graduatoria per rilevatori da incaricare per lo svolgimento di indagini multiscopo per conto dell’ISTAT”.

Non saranno prese in considerazione le eventuali istanze pervenute in data antecedente alla pubblicazione del presente avviso di selezione.

La presentazione della domanda per la selezione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati personali agli effetti di cui al D. Lg.vo 196/2003. A tal fine si informa che i dati personali forniti dagli interessati verranno trattati anche mediante ausilio informatico e che le operazioni eseguibili sono quelle strettamente connesse con la predisposizione e gestione della graduatoria finale per le finalità di cui al presente avviso.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Costituiscono motivi di esclusione:

· Il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione;

· La presentazione della domanda fuori termine o con modalità diverse da quelle prescritte nel presente bando;

· La mancata sottoscrizione della domanda;
· L’omessa presentazione della copia fotostatica non autenticata di un valido documento di riconoscimento.
L’esclusione dalla selezione verrà comunicata ai candidati non ammessi alla procedura selettiva con provvedimento motivato a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento.

Nel caso in cui la documentazione presentata non sia regolare né sanabile, il richiedente sarà escluso dalla procedura. Non sono sanabili la mancanza della firma in calce alla domanda e la mancata allegazione della fotocopia di un valido documento d’identità in corso di validità.

In caso di documentazione irregolare ma sanabile, il candidato sarà invitato a regolarizzare la domanda entro un breve termine perentorio. Trascorso inutilmente tale termine, il candidato sarà escluso dalla procedura concorsuale.

CRITERI PER LA SELEZIONE DEI CANDIDATI 
La verifica del possesso dei requisiti e dell’osservanza delle condizioni prescritte dall’avviso di selezione ai fini dell’ammissione dei candidati avverrà a cura del Settore Risorse Umane e Produttive.

La selezione verrà espletata da un’apposita Commissione esaminatrice, che avrà a disposizione per la valutazione dei titoli, complessivamente 30 punti.

I titoli valutabili  sono così suddivisi :

a) Voto conseguito nel diploma di scuola media superiore: Max 5 punti.

b) Eventuale diploma di laurea con indirizzo statistico:Max 5 punti

c) Precedenti esperienze analoghe: Max 20  punti.
Il punteggio attribuito al voto conseguito per il diploma di scuola media superiore richiesto come requisito d’accesso è fissato nel modo seguente:

5 punti per 60;

4.50  punti da 54 a 59

3,50  punti da 48 a 53
1 punto da 42 a 47
Il punteggio attribuito al voto conseguito per il diploma di laurea eventualmente in possesso è fissato nel modo seguente:

5 punti per 110 e lode;

4.50  punti per 110

4.00 punti da 106 a 109

3,50  punti da 104 a 105

2.00 punti da 100 a 103

1 punto da 66 a 99

Il punteggio attribuibile per le esperienze maturate è fissato in punti 3 per ogni indagine. 
L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune. In assenza di altra comunicazione i candidati si intendono ammessi alla selezione.

CONTENUTO DELLE DOMANDE
Nella domanda di ammissione in carta libera, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilità:
· Cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico.

· Possesso della cittadinanza italiana o altra cittadinanza di uno degli Stati membri della Comunità Europea.

· Il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione.

· Le eventuali condanne penali riportate oppure l'insussistenza di condanne nei propri confronti e di procedimenti penali in corso.

· Il titolo di studio posseduto con l'indicazione dell'anno di conseguimento, dell'Istituto presso il quale è stato conseguito e della votazione riportata.

· L’eventuale possesso del diploma di laurea con indirizzo statistico, con l'indicazione dell'anno di conseguimento, dell'Istituto presso il quale è stato conseguito e della votazione riportata.

· Le esperienze lavorative ammesse a valutazione ai sensi del presente avviso. Dette esperienze, perché possano essere valutate, dovranno essere indicate specificandone l’oggetto nonché la denominazione del Comune presso il quale l’indagine è stata svolta in qualità di rilevatore.   
· Di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione. 

· Lo stato di disoccupazione o inoccupazione risultante dalla iscrizione nell’elenco anagrafico del Centro per l’Impiego.

· L'incondizionata accettazione delle norme e condizioni stabilite  nel presente bando.
· La buona conoscenza del territorio e la disponibilità ad operare in qualsiasi zona del territorio medesimo.
· Di essere a conoscenza che la richiesta di partecipazione alla selezione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati personali agli effetti di cui al D. Lg.vo 196/2003. 

· Di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci.     
· Indirizzo al quale intendono ricevere  eventuali comunicazioni relative alla selezione.                                                                             

Ai fini dell'ammissione alla selezione e della successiva nomina sarà preso in considerazione unicamente quanto dichiarato e autocertificato dai concorrenti nella domanda , ai sensi del D.P.R. 445/2000. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione” ai sensi degli artt. 43 e 46 del citato D.P.R. 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. 445/2000. L’Amministrazione si riserva di procedere, a norma dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati nelle domande di ammissione. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il candidato decade dalla partecipazione alla procedura selettiva.

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA  DI MERITO
Al termine delle operazioni selettive la Commissione rimetterà la graduatoria di merito risultante dalla valutazione della documentazione presentata dai candidati, al Responsabile del Settore Risorse Umane e Produttive. Quest’ultimo provvederà all’approvazione delle operazioni e della graduatoria predisposta dalla Commissione Giudicatrice.
In caso di parità di merito nell’ambito della graduatoria verrà data la precedenza al più giovane d’età.
La graduatoria, approvata con determinazione del Responsabile del Settore Risorse Umane e Produttive, verrà affissa  all’Albo Pretorio e pubblicata sul sito internet del Comune. L’affissione all’albo costituisce notifica ad ogni effetto di legge e da essa decorrono i tempi per eventuali impugnazioni. 

Essa avrà validità di tre anni a far tempo dalla data di approvazione, e nell’ambito del periodo di validità, potrà essere  utilizzata per ulteriori indagini che l’ISTAT intenderà affidare al Comune.
I candidati inseriti nella graduatoria, in caso di chiamata, saranno tenuti a offrire la massima collaborazione entro il termine fissato dall’ufficio competente. 
Scaduto il termine indicato dall’Amministrazione, questa comunicherà di non dare luogo all’incarico. 

DISPOSIZIONI VARIE

La procedura concorsuale si concluderà entro tre mesi dalla data di indizione della presente selezione. La mancata osservanza di tale termine sarà comunicata ai candidati interessati con Raccomandata A/R.

L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente bando, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza.
Quartucciu, Lì  19.01.2009

  
 
  
 
 
 
                       Il Responsabile del Settore
                





                              Dott.ssa Marina Ajtano 

